
 
 
                

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทัพทัน 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต การเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

และแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด  
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 

--------------------------------------------- 
  ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ไดใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งไดมีการกำหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต
ภาครัฐและมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีมาตรฐานและความเปนธรรม มีคุณธรรม โดย ยึดมั่นใน
ความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพื่อใหสอดคลองตาม เกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่
ไดมีการกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือ
การวางระบบในการปองกันการรับสินบนเพื่อใหหนวยงาน หนวยบริการ ตลอดจนบุคลากรในสังกัด สํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอทัพทัน ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันทุจริตขางตนโดยเครงครัดและเพื่อเปน การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและปองกันการกระทําผิดวินัย สํานักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันจึง กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของบุคลากรในสังกัด ดังตอไปนี ้
 ๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน เทศกาล
ปใหม กําหนดใหผูที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตางๆ โดยวิธีการใชบัตรอวยพร การลง นามในสมุด
อวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากใหของขวัญ ของที่ระลึก 
หรือประโยชนอื่นใดโยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมหรือเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธอันดี
ระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย 
 ๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
  2.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ , 
ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน หนวยงานดาน
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ ใจในการเปดเผยขอมูลความขัดแยง ทาง
ผลประโยชนและการมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่พัสดุ และ
ผูตรวจรับพัสดุ 
  2.๒ วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไมนําความสัมพันธสวนตัวมา ประกอบกับ
การใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาที่ 
  2.๓ ไมเรียกรับ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรงหรือโดยออมจาก ผูขาย 
ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของท่ีมีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 
 2.๔ หากหัวหนางานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบนใหรับสินบนให รีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริงและจัดทํารายงานเสนอนายแพทยสาธารณสุขโดยผานผูบังคับบัญชา ตามลำดับขึ้น 
ไปเพ่ือดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันท ี
 3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

/3.๑ เจาหนาที.่.. 



 3.๑ เจาหนาที่ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและ ทรัพยสิน
บริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  4.๑ มาตรการการใชรถราชการ กําหนดใหการใชรถยนตราชการของหนวยงานและ หนวย
บริการในสังกัดจะตองถือปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถยนตราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไข
เพิ่มเติม ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยหลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถ
สวนกลางและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๒๖ โดยตองมีการจัดทําเอกสารครบถวนตามที่ระเบียบ กําหนด เชน บันทึก
การใชรถ แบบคําขอใชรถ เปนตน มีระบบควบคุมการเบิกจายนํามันเชื้อเพลิง ระบบ ควบคุมการบํารุงรักษา 
ระบบควบคุมมิใหเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในการสวนตัว เชน การใชรถราชการไป และกลับระหวางที่ทํางาน
กับบานพัก การนํารถราชการไปจอดในที่อ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการใชรถ ราชการไปในกิจการหรือภารกิจที่
มิใชราชการ เปนตน 
 4.๒ มาตรการการเบิกคาตอบแทน กําหนดใหการเบิกคาตอบแทนของเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงาน
ใหหนวยงานหรือหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตองถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔ เชน หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงิน คาตอบแทนเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ หลักเกณฑ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการ จายเงินคาตอบแทนเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจายเงินคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวง สาธารณสุขวาดวยการจายเงินคาตอบแทน
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการ ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๔ (ฉบับที่ ๑๑) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เปนตน หรือการเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
เบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยในการเบิกคาตอบแทนไมวาในกรณีใด ๆ 
นอกจากจะตองพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ เกี่ยวของโดยเครงครัดแลว จะตองมีการควบคุมใหมีการ
ปฏิบัติงานจริง การควบคุมระยะเวลาการปฏิบัติงาน นอกเวลาที่เหมาะสมกับภาระงาน มีระบบควบคุมการ
แลกเปลี่ยนเวรหรือการเรียกเวรเสริมใหถูกตอง เหมาะสม เพื่อปองกันมิใหมีการเบิกจายคาตอบแทนอันเปนเท็จ
หรือทุจริตในการเบิกคาตอบแทนหรือไม เหมาะสมกับประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ เปนตน 
 4.๓ มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา รวมถึงการ เบิก
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ กําหนดใหการดําเนินการและการเบิกจายเงินตองถือปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 
๒๕๔๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติมหรือระเบียบหรือระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แกไข เพิ่มเติม แลวแตกรณี โดยในการควบคุมการเบิกจายใหคํานึงถึงขอเท็จจริงและ
ความเหมาะสม เปนไปดวย ความประหยัดและเปนประโยชนตอราชการ โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีการอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และเดินทางไปราชการจริง ทั้งนี้ เพื่อมิให เกิดการเบิกจายเงินอันเปนเท็จหรือทุจริต
ในการเบิกจายเงิน 
 4.๔ มาตรการการจัดหาพัสดุ กําหนดใหในการจัดหาพัสดุตองถือปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ จัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวของโดยเครงครัด โดยคำนึงถึง
ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ในการจัดหาพัสดุจะตองมีระบบควบคุมปองกันมิใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

/อาศัยโอกาส... 



อาศัยโอกาสที่มีอำนาจหนาที่ไปแสวงหาประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม หรือ
ระบบควบคุมการจัดซื้อจัดจางใหถูกตองเปนจริง มีความโปรงใส เพื่อเปนการปองกันการทุจริตใน กระบวนการ
จัดหาพัสดุและปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในกระบวนการจัดหาพัสด ุ
                ทั้งนี้ ใหกำกับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุมิใหเรียก รับ ยอมจะรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดสําหรับตนเองหรือผูอื่น จากผูขาย ผูรับจาง คูสัญญาของหนวยงานหรือผูมีสวน เกี่ยวของไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออม เพื่อกระทําการหรือไมกระทําการและไมวาการนั้นจะชอบหรือ มิชอบดวยหนาที่ก็ตาม 
 5. มาตรการการรับของแถม 
  5.๑ หนวยงานพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมเปนประโยชนตอทางราชการก็สามารถรับ
ของแถมได 
      5.๒ ผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกหนวยงานของรัฐ โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการ พ.ศ.๒๕๒๖ หรือ
ระเบียบที่เก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น 
     5.๓ การรับของบริจาค หนวยงานของรัฐตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุ ลงบัญชี
หรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
 6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
  6.๑ เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการ ภายใน
สวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 7. ในการดําเนินการตามมาตรการขอ ๑ ถึงขอ ๒ ใหหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดทุกแหงจัดใหมี
ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง โดยแจงใหเจาหนาที่ในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ
อยางท่ัวถึง 
 8. หากพบวามีการฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ 6 เจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของในการกระทำผิด
จะตองถูกดำเนินการทางวินัย อาญา และความรับผิดทางละเมิด แลวแตกรณี โดยใหผูบังคับบัญชา รายงาน
ตามลําดับชั้น หากผูบังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทําของเจาหนาที่ซึ่งฝาฝนมาตรการตามขอ ๑ ถึงขอ 6 
แลวละเลยไมรายงาน จะถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัยดวย 
  
 จึงประกาศใหทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
     ประกาศ ณ วันที ่ 2๙  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
               

           

                   (นายซาเวท  วราหะ) 
                                                                           สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 


